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INFORME DE CAPACITACIÓN EN PERSPECTIVA E IGUALDAD DE GÉNERO  

EN LA UAER͕ ϮϬϮϬͲϮϬϮϯ 

Con base en los objetivos de la Coordinación para la Igualdad de Género (CIGU) de la UNAM,  
mismos que le establecen como tarea primordial ͞enlazar y articular el trabajo de todas las 
comunidades de la máxima casa de estudios, tales como iniciativas y acciones a favor de la 
igualdad de género, la prevención de la violencia, la construcción de nuevas masculinidades 
y de un nuevo modelo comunitario͕ más igualitario͕ abierto͕ e incluyente͟, y con los de las 
Comisiones Internas y Conjuntas para la Igualdad de Género ;CICIGͿ͕ dirigidos a ͞impulsar 
la implementación de la política institucional en materia de igualdad de género de la 
Universidad y prevenir cualquier tipo de discriminación y violencia por razones de género͕ a 
través de acciones sistemáticas y profundas diseñadas con la participación de las 
autoridades y la comunidad͟ (CIGU, 2020)͕ en la Unidad Académica de Estudios Regionales 
de la Coordinación de Humanidades con sede en Jiquilpan, Michoacán, desde 2020, 
iniciamos un proceso de capacitación y sensibilización en perspectiva de género con el 
propósito de construir relaciones de convivencia igualitaria entre las 38 personas que 
integran nuestra comunidad, de las cuales el 50% son mujeres y 50% hombres, 21 personas 
del área académica, 15 del área administrativa y 3 del personal de confianza.  
Con este fin se constituyó la Comisión para la Sensibilización de la Igualdad Género de la 
UAER ;CSIGͲUAERͿ͕ integrada por personal académico͕ administrativo y de confianza͕ como 
un órgano coadyuvante que articula los trabajos de la Comisión interna y Conjunta para la 
Igualdad de Género de la Coordinación de Humanidades ;CICIGͲCOHUͿ͕ dos Personas 
Orientadoras Comunitarias ;POCͿ͘ Como parte de las tareas de la CSIGͲUAER͕ en ϮϬϮϭ͕ se 
elaboró un diagnóstico para identificar las necesidades formativas en perspectiva de 
igualdad de género, a partir del cual se diseñó un plan de capacitación virtual y presencial 
para 2022.  Del plan se llevaron a cabo las siguientes conferencias: ͞Feminismo͕ género y 
división del trabajo: cuidados y corresponsabilidades͕͟ impartida por Dra. Amneris Chaparro 
Martínez y ͞Conciliación entre la vida familiar y laboral con corresponsabilidad͕͟ impartida 
por Isalia Nava Bolaños, el 4 de mayo, con una asistencia de 28 personas; ͞Lenguaje 
inclusivo͕͟ impartida por la Dra. Hortensia Moreno Esparza, el 11 de agosto, con una 
asistencia de 25 personas͖ ͞Por una universidad sin violencia de género͕͟ impartida de 
manera presencial por la Dra. Vanessa Góngora Cervantes, el 5 de diciembre de 2022, con 
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una asistencia de 21 personas. Asimismo, con el objetivo de establecer acuerdos y 
mecanismos básicos para una mejor convivencia, en el mes de abril de 2023, la CIGU realizó 
una intervención en nuestra entidad a la que asistió 90% el personal de la UAER.  
 
Como parte de este proceso de transversalización de la perspectiva de género en la UAER 
se han desarrollado otras actividades, tales como el ͞Curso Taller Gestión del ciclo de 
Proyectos con Perspectiva de Género͕͟ los días ϭϱ͕ ϭϲ͕ ϭϳ y ϯϬ de abril de ϮϬϮϬ͕ con una 
duración de ϭϬ horas͕ con una asistencia de ϮϮ personas͖ ͞Exposición temporal fotográfica 
͞huella de mujer͕͟ el ϴ de marzo de ϮϬϮϬ͘ 
En el marco del ͞Diplomado en Estudio de las relaciones de género a través de las regiones͘ 
Perspectivas históricas͕ contemporáneas y multidisciplinares͕͟ organizado por la Unidad 
Académica de Estudios Regionales͕ el Seminario Universitario de Estudios sobre Sociedad͕ 
Instituciones y Recursos en conjunto con la Red de Educación Continua y el apoyo de la 
Secretaría de Desarrollo Institucional de la UNAM del ϭϮ de mayo al ϯϬ de septiembre de 
ϮϬϮϭ͕ con una duración de ϭϮϬ horas͕ en modalidad virtual͕ la comunidad UAER participó 
en las siguientes conferencias magistrales͗ ͞Políticas universitarias para la igualdad de 
género͕͟ a cargo de la Dra͘ Diana Tamara Martínez Ruíz͕ Coordinación para la Igualdad de 
Género͕ UNAM͕ el ϭϮ de mayo de ϮϬϮϭ͖  ͞La discriminación racial y étnica en México y 
América Latina͕͟ a cargo de la Dra͘ Olivia Gall Sonabend͕ coordinadora del Seminario 
Universitario Interdisciplinario sobre Racismo y Xenofobia SURXE͕ UNAM͕ el ϭϳ de mayo de 
ϮϬϮϭ͖ ͞Movimientos feministas͕͟ a cargo de la Dra͘ Marta Lamas Encabo͕ Coordinadora del 
Seminario Universitario de la Modernidad͗ Versiones y dimensiones͕ UNAM͕ el ϯϭ de mayo 
de ϮϬϮϭ͖ ͞El trabajo reproductivo de la mujer ;teoría y datos contemporáneos de OaxacaͿ͕͟ 
a cargo de la Dra͘ Martha Woodson Rees͕ profesora Emérita de Agnes Scott College y 
Representante Legal del Instituto Welte para Estudios Oaxaqueños͕ A͘ C͕͘ el ϭϰ de junio de 
ϮϬϮϭ͖ ͞El papel de la mujer en la prevención de riesgo͕͟ a cargo de la Dra͘ Naxhelli Ruiz 
Rivera͕ coordinadora del Seminario Universitario de Estudios de Riesgos SocioͲAmbientales 
;SURSAͿ͕ el Ϯ de agosto de ϮϬϮϭ͖ ͞Avances y retos en las políticas de igualdad de género en 
Latinoamérica͕͟ a cargo de la Dra͘ María del Rosario Campos Beltrán͕ directora de Caminos 
Posibles͕ Capacitación͕ Investigación y Desarrollo͕ A͘C͕͘ el ϭϲ de agosto de ϮϬϮϭ͘  
También se desarrollaron las ͞Jornadas de la Mujer͗ luchas conciliación y autocuidado͕͟ el 
ϳ y ϴ de marzo de ϮϬϮϮ͕ con una asistencia de ϭϵϳ personas͖ ͞II Seminario Virtual Grupo 
Iberoamericano de Investigación sobre Mujeres͕ Conciliación y Corresponsabilidad͕͟ el ϴ de 
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mayo de ϮϬϮϮ͖ Jornada͗ ͞Mujer͕ cuéntame de ciencia͕͟ el ϵ y ϭϬ de febrero de ϮϬϮϯ͕ con 
una asistencia de ϮϮϮ personas͖ Conferencia͗ ͞Feminizando la política͕͟ el ϴ de marzo de 
marzo de ϮϬϮϯ͕ en modalidad virtual por YouTube͕ con ϭϮϯ visitas͖ ͞Jornada de 
Concientización ϴM͕͟ del ϲ al ϴ de marzo de ϮϬϮϯ͕ asistencia de ϮϬϴ personas de nivel 
secundaria͖ el panel͗ ͞Mujeres trabajadoras agrícolas en México y Marruecos͕͟ en el marco 
de la Fiesta del Libro y la Rosa͕ el Ϯϴ de abril de ϮϬϮϯ͖ Exposición Fotográfica colectiva͗ 
͞Mujeres trabajadoras agrícolas͕͟ en el marco de la Fiesta del Libro y la Rosa͕ el Ϯϴ de abril 
de ϮϬϮϯ͖ ͞Cine PRIDE͕͟ el ϮϬ y Ϯϴ de junio de ϮϬϮϯ͕ con una asistencia de ϭϲ personas͖ 
conversatorio virtual͗ ͞Vive la diversidad͕͟ el Ϯϵ de junio de ϮϬϮϯ͕ con ϭϬϲ visualizaciones 
en YouTube͖ Infografía͗ ͞ En el marco del día internacional de la mujer y la niña en la ciencia͕͟ 
ϭϭ de febrero ϮϬϮϯ͘ 
 

En paralelo a las capacitaciones que se han organizado y desarrollado en la Unidad͕ de 
manera personal͕ los miembros de nuestra comunidad han participado en ϱϴ actividades 
de capacitación que ofrecen las distintas entidades de la universidad͕ mismos que se 
detallan a continuación͘  

INVESTIGACIÓN ;Ϯϯ acƟǀŝdadeƐ de caƉacŝƚacŝſŶͿ 

RŝcaƌdŽ DŽŵşŶgƵeǌ GƵadaƌƌaŵa 

Curso͗ ΗPráctica docente͕ igualdad sustantiva y derechos humanosΗ͕ impartido CIGUͲPASD 
ϭϯϬϭϭ͕ del Ϯϵ mayo al Ϯϭ de junio de ϮϬϮϯ͕ a las ϭϬ͗ϬϬ a͘ m͘ Ciudad de México͕ los 
días lunes y miércoles͘ 

Curso ͞Masculinidades en espacios universitarios͕͟ Coordinación de Igualdad de Género de 
la UNAM͕ CIGU͘PASD ϭϮϲϴϳ͕ del ϮϮ de abril al ϮϬ de mayo de ϮϬϮϯ͘ 

Curso͗ Η¿Cómo aprendimos a ser hombres? Repensar la masculinidad en los espacios 
universitarios͕͟ impartido por la Comisión de Diversidad͕ Equidad e Inclusión͕ en 
colaboración con la Coordinación para la Igualdad de Género de la UNAM͕ los días 
ϵ͕ ϭϲ͕ Ϯϯ y ϯϬ de junio del ϮϬϮϯ͘ 

 
DaŶŝaƌ Cháǀeǌ JŝŵéŶeǌ 

Curso͗ ͞Derechos humanos y prevención de la violencia de género͕͟ organizado por La Red 
de Educación Continua a través la Comisión Diversidad, Equidad e Inclusión, y 
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la Unidad de Atención para Personas con Discapacidad de la Universidad Nacional 
Autónoma de México, del 14 al 18 de agosto de 2023. 

Panel de expertas͗ ͞Escuchar͕ aprender y valorar͘͟ Modalidad virtual͘ Secretaría de 
Desarrollo Institucional y la Red de Educación Continua en conjunto con su Comisión 
de Diversidad, Equidad e Inclusión. 14 de marzo de 2023. 

Círculo de Reflexión para Trabajadores (administrativos y docentes). Modalidad virtual. 
Programa Integral del Trabajo con Hombres, de la Coordinación para la Igualdad de 
Género de la UNAM. Martes del 18 de abril al 16 de junio de 2023. 20hrs.  

 

Nimcy Arellanes Cancino  
Capacitación de inducción impartida por la Coordinación para la Igualdad de Género͘ ϭϳ al 

Ϯϲ de mayo de ϮϬϮϯ͘ 
Conferencia ͞Feminizando la Política͘͟ UAERͲUNAM͕ ϴ de marzo de ϮϬϮϯ͘ 
Curso ͞Género͕ diversidad y derechos en la construcción de la ciudadanía y la función 

pública͕͟ DGAPA͕ FES Aragón͕ ϳ de mayo a ϰ de junio͕͘ ϮϬϮϯ 
Taller Virtual ͞ Violencia Política contra las mujeres por razón de Género͕͟ Instituto Electoral 

de Michoacán͘ Dirección Ejecutiva de Educación Cívica y Participación Ciudadana͕ Ϯϳ 
de febrero DE ϮϬϮϭ͘ 

 
 
Adriana Sandoval Moreno 
Taller virtual de violencia política contra las mujeres en razón de género͕ Instituto Electoral 

de Michoacán ;IEMͿ͕ Ϯϳ de febrero de ϮϬϮϭ͘ 
Diplomado͗ Estudio de las relaciones de género a través de las regiones͘ perspectivas 

históricas͕ contemporáneas y multidisciplinares͕ del ϭϮ de mayo al ϮϬ de septiembre 
ϮϬϮϭ͘ 

Foro Internacional sobre Género y Medio Ambiente͕ Secretaría de Relaciones Exteriores y 
Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales͕ ϳ de julio ϮϬϬϴ͘ 

Encuentro estatal de mujeres ambientalistas͕ Gobierno del Estado de México͕ octubre de 
ϮϬϬϰ͘ 

Taller͗ La perspectiva de género y desarrollo en el manejo de recursos hídricos͟ Comisión 
Nacional del Agua y GTZ͕ Ϯϴ y Ϯϵ de julio del ϮϬϬϯ͘ 
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Seminario͗ En búsqueda de la equidad entre mujeres y hombres͕ Programa Universitario de 
Estudios de GéneroͲUNAM͕ del Ϯϰ de septiembre al ϯ de diciembre de ϮϬϬϯ͘ 

XIII Encuentro de la Red Nacional de Promotoras y Asesoras Rurales͗ el problema 
alimentario y los esfuerzos de las mujeres rurales͕ Red Nacional de Promotoras y 
Asesoras Rurales͕ febrero y marzo de ϭϵϵϴ͘ 

CursoͲ Taller ͞Políticas universitarias para la igualdad de género͕͟ Coordinación para la 
Igualdad de Género͕ UNAM͕ del Ϯϴ de agosto al Ϯϱ de septiembre de ϮϬϮϯ͘  

 

AůfƌedŽ CeƐşŶ VaƌgaƐ 

Diplomado͗  Estudio de las relaciones de género a través de las regiones͘ perspectivas 
históricas͕ contemporáneas y multidisciplinares͕ impartido en la Unidad Académica 
de Estudios regionales de la UNAM͕ del ϭϮ de mayo al ϯϬ de septiembre de ϮϬϮϭ͕ 
con una duración de ϭϮϬ horas͘  

 
RƵbéŶ DaƌşŽ Raŵŝƌeǌ SáŶcheǌ 

Curso͗ ͞Derechos humanos y prevención de la violencia de género͕͟ organizado por La Red 
de Educación Continua a través la Comisión Diversidad, Equidad e Inclusión, y 
la Unidad de Atención para Personas con Discapacidad de la Universidad Nacional 
Autónoma de México, del 14 al 18 de agosto de 2023. 

Circulo de reflexión para trabajadores (personal docente y administrativo, Programa 
Integral de Trabajo con Hombres de la Coordinación para la Igualdad de Género (10 
sesiones), del 18 de abril al 20 de junio de 2023. 

Panel de expertas͗ ͞Escuchar͕ aprender y valorar͘͟ Modalidad virtual͘ Secretaría de 
Desarrollo Institucional y la Red de Educación Continua en conjunto con su Comisión 
de Diversidad, Equidad e Inclusión. 14 de marzo de 2023. 

Curso: Programa integral de Capacitación para las Comisiones Internas para la Igualdad de 
Género de la Coordinación para la Igualdad de Género, UNAM, del 5-28 de mayo de 
2021: Techo de cristal y corresponsabilidad en el trabajo de cuidados͕͟ ϱ de mayo͖ 
͞STEM-mujeres den la ciencia͕͟ ϳ de mayo͖ ͞Docencia e investigación con 
perspectiva de género͕͟ ϭϮ de mayo͖ Masculinidades hegemónicas y 
micromachismos͕͟ ϭϰ de mayo͖ ͞Violencia de género y discriminación con un 
enfoque de derechos humanos͕͟ ͞Defensoría de los Derechos Universitarios͕ 
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igualdad y atención de la violencia de género͕͟ ϭϵ de mayo͖ ͞El orden de género en 
la universidad y la política institucional para la igualdad de género en la UNAM͕͟ Ϯϭ 
de mayo͖ Taller para la elaboración de diagnósticos y programa anual de trabajo͕͟ 
26 de mayo; Sistema de seguimiento y transversalidad de la política institucional en 
materia de igualdad de género.  

 
 
TÉCNICOS ACADÉMICOS ;Ϯϱ acƟǀŝdadeƐ de caƉacŝƚacŝſŶͿ 
CŽŶƐƵeůŽ CaƐƟůůŽ JŝŵéŶeǌ 
Diplomado͗ El papel de la mujer en la historia de México͕ Instituto de Investigaciones 

HistóricasͲUNAM͕ de septiembre ϮϬϮϮ a junio de ϮϬϮϯ͘  
Diplomado͗ Estudio de las Relaciones de género a través de las regiones͘ Perspectiva 

históricas͕ contemporáneas y multidisciplinares͕ UAERͲCOHUͲUNAM͕ mayoͲ
septiembre de ϮϬϮϭ͘ 

Cuarto Congreso Internacional sobre género y espacio͕ Facultad de Filosofía y Letras de la 
UNAM͕ abril de ϮϬϮϭ͘ 

Curso͗ ͞Gestión de ciclo de proyectos con perspectiva de Género͕͟ UAERͲCOHUͲUNAM͕ 
abril de ϮϬϮϬ͘ 

Curso͗ ͞Conceptos básico para la igualdad de género͕͟ CourseraͲ FFyLͲUNAM͕ ϮϬ de abril 
de ϮϬϮϬ͘ 

Curso͗ Grandes Maestros͘ Historia de la Lucha de las mujeres por sus derechos en México͕ 
Coordinación de Difusión Cultural͕ UNAM͕ agosto͕ de ϮϬϭϴ 

 
Alberto Fernando Lemus Lemus 
Curso͗ Η¿Cómo aprendimos a ser hombres? Repensar la masculinidad en los espacios 

universitarios͕͟ impartido por la Comisión de Diversidad͕ Equidad e Inclusión͕ en 
colaboración con la Coordinación para la Igualdad de Género de la UNAM͕ los días 
ϵ͕ ϭϲ͕ Ϯϯ y ϯϬ de junio del ϮϬϮϯ͘ 

 
Maƌşa GƵadaůƵƉe RaŵŽƐ Gaƌcşa 
Conferencias magistrales del diplomado͗ Estudio de las relaciones de género a través de las 

regiones͘ Perspectivas históricas contemporáneas y multidisciplinares͕ UAERͲ
UNAM͘ 
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Conferencia͗ ΗConciliación y corresponsabilidad entre el ámbito laboral y familiar͗ una 
agenda de género pendienteΗ͕ Instituto de Investigaciones Jurídicas͕ marzo de ϮϬϮϮ͘ 

Conferencia͗ ΗFeminismo͕ género y división del trabajo͗ cuidados y corresponsabilidadesΗ͕ 
Centro de Investigaciones y Estudios de Género͕ mayo de ϮϬϮϮ͘ 

Conferencia͗ ΗConciliación entre la vida familiar y laboral con corresponsabilidadΗ͕ Instituto 
de Investigaciones Económicas͕ mayo de ϮϬϮϮ 

Conferencia͗ ΗLenguaje inclusivoΗ͕ Centro de Investigaciones y Estudios de Género͕ agosto 
de ϮϬϮϮ͘ 

 
JƵůŝŽ BeƌŶaů LſƉeǌ 
Curso͗ ͞Derechos humanos y prevención de la violencia de género͕͟ organizado por La Red 

de Educación Continua a través la Comisión Diversidad, Equidad e Inclusión, y 
la Unidad de Atención para Personas con Discapacidad de la Universidad Nacional 
Autónoma de México, del 14 al 18 de agosto de 2023. 

 
SaŶdƌa RŽaŶ CaŶŽ 
Curso͗ ͞Derechos humanos y prevención de la violencia de género͕͟ organizado por La Red 

de Educación Continua a través la Comisión Diversidad, Equidad e Inclusión, y 
la Unidad de Atención para Personas con Discapacidad de la Universidad Nacional 
Autónoma de México, del 14 al 18 de agosto de 2023. 

Capacitación de Inducción de la CINIG/CIGU, UNAM, miércoles y viernes del 17 al 26 de 
mayo de 2023 

Ciclo de conferencias͗ ͞Miradas diversas del lenguaje inclusivo͕ incluyente no sexista͕͟  
organizado por el Programa Universitario de Estudios de la Diversidad y la 
Interculturalidad͕ que se llevó a cabo los días Ϯϱ y Ϯϲ de mayo de ϮϬϮϮ͘ 

Conferencia͗ ͞Corresponsabilidad entre vida profesional y familiar͗ una agenda de género 
pendiente͕͟  Organizada por la Comisión Diversidad͕ Equidad e Inclusión de la Red de 
Educación Continua de la Secretaría de Desarrollo Institucional͕ UNAM͕ el ϭϭ de 
marzo de ϮϬϮϮ͕ con duración de ϭ hora͘ 

Curso en línea autogestivo͗ ͞Perspectiva de género y Derechos Humanos en las 
Organizaciones͕͟  organizado por la División de Educación Continua de la Facultad de 
Contaduría y Administración͕ UNAM͕ que se llevó a cabo durante el periodo del Ϯϭ 
febrero al ϳ marzo de ϮϬϮϮ͕ con duración de ϭϬ horas 

http://uaer.humanidades.unam.mx/
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Diplomado͗ Estudio de las relaciones de género a través de las regiones͘ Perspectivas 
históricas͕ contemporáneas y multidisciplinares͕ organizado por Unidad Académica 
de Estudios Regionales͕ el Seminario Universitario de Estudios sobre Sociedad͕ 
Instituciones y Recursos en conjunto con la Red de Educación Continua y el apoyo de 
la Secretaría de Desarrollo Institucional de la UNAM͕ que se llevó a cabo de mayo a 
septiembre de ϮϬϮϭ͘ 

Seminario͗ Lenguaje Inclusivo͕ organizado por la Secretaría de Desarrollo Institucional͕ que 
se llevó a cabo en el mes de mayo de ϮϬϮϬ͕ con duración de Ϯ horas͘ 

Taller͗ Gestión del Ciclo de Proyectos con perspectiva de género͕ organizado por la Unidad 
Académica de Estudios Regionales͕ Jiquilpan͕ Michoacán͕ que se llevó a cabo en el 
mes de abril de ϮϬϮϬ͕ con duración de ϭϬ horas͘ 

 
Gyna Salgado López 
 Curso ʹ Taller Gestión del ciclo de proyectos con perspectiva de género, 15, 16, 17 y 30 de 
abril 2020. 
 
Carlos Melgoza Sepúlveda 
Capacitación de Inducción de la CINIG/CIGU, UNAM, miércoles y viernes del 17 al 26 de 

mayo de 2023. 
Seminario sobre Género, feminismo e interseccionalidades, FLACSO México, 11 de octubre 

de 2022. 
Seminario: Conciliación y Corresponsabilidad, Grupo Iberoamericano de Investigación sobre 

Mujeres, del 11 al 13 de mayo de 2022. 
 
 
AMINISTRATIVOS (10 actividades de capacitación) 
Denise Moreno Zuno 
 
Curso͗ ͞Derechos humanos y prevención de la violencia de género͕͟ organizado por La Red 

de Educación Continua a través la Comisión Diversidad, Equidad e Inclusión, y 
la Unidad de Atención para Personas con Discapacidad de la Universidad Nacional 
Autónoma de México, del 14 al 18 de agosto de 2023. 

http://uaer.humanidades.unam.mx/
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Curso͗ Ética de género͕ Dirección General de Personal͕ UNAM͕ del ϯϬ d enero al ϯ de febrero 
de ϮϬϮϯ͘ 

Presentación del Protocolo para Atención integral de casos de violencia por razones de 
género en su versión actualizada͕ Coordinación para la Igualdad de Género͕ el Ϯϱ͕ Ϯϳ 
de enero y ϭ de febrero de ϮϬϮϯ 

Conferencia͗ ͞Feminizando la política͕͟ Unidad Académica de Estudios Regionales͕ ϴ de 
marzo de ϮϬϮϯ͘ 

Jornada de Capacitación del Programa Personas Orientadoras Comunitarias͕ Coordinación 
para la Igualdad de Género͕ de abril a junio de ϮϬϮϮ͘ 

Primer Encuentro POC ϮϬϮϮ͕ Coordinación para la Igualdad de Género͕ Ϯϴ de septiembre 
de ϮϬϮϮ͘ 

Taller virtual de Violencia Política Contra las Mujeres en Razón de Género͕ Instituto Electoral 
de Michoacán͕ Ϯϳ de febrero de ϮϬϮϭ͘ 

Taller Equidad de Género y prevención de la Violencia de Género͕ Dirección General de 
Bibliotecas y Servicios Digitales de Información͕ el Ϯϲ de febrero de ϮϬϮϭ͘ 

Curso taller͗ Gestión del ciclo de Proyectos con Perspectiva de Género͕ Unidad Académica 
de Estudios Regionales͕ ϭϱ͕ ϭϲ͕ ϭϳ y ϯϬ de abril de ϮϬϮϬ͘ 

Seminario Virtual͗ La Investigación y la docencia en tiempos de pandemia͕ una reflexión con 
enfoque de género͕ Coordinación para la Igualdad de Género͕ ϭ͕ ϴ͕ ϭϱ͕ ϮϮ y Ϯϵ de 
octubre de ϮϬϮϬ͘ 

Dr͘ Rubén Darío Ramírez Sánchez 
 Representante de la CICIGͲ COHU Ͳ UNAM 

Lic͘ Sandra Roan Cano Lic͘ Denisse Moreno Zuno 
  POCͲ UAERͲ UNAM       POCͲ UAERͲ UNAM 

POR MI RAZA HABLARÁ EL ESPÍRITU
Jiquilpan, Michoacán, a 31 de agosto de 2023

http://uaer.humanidades.unam.mx/
mailto:difuaer@humanidades.unam.mx

